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1. Ainevaldkonna Uldosa

1. 1. Valdkonnapadevus
Karjaariopetuse valdkonnapadevused hdlmavad nelja valdkonda:

1) Eneseteadlikkuse arendamine - Oppija analiilisib oma vaartusi, vdimeid, huvisid,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi. Ta selgitab vélja oma tugevad kuljed,
et seostada neid realistlike 6ppimise ja todtamise vdimalustega ning on vastutustundlik
ja motiveeritud ennast arendama.

2) Vé&imaluste analiiiis - Oppija mdistab hariduse ja té6turu vahelisi seoseid ning leiab,
analliisib ja oskab sihipéraselt kasutada haridustee ning t60- ja eraeluliste valikutega
seotud asjakohast informatsiooni.

3) Planeerimine - Oppija mdistab, milliste erinevate teguritega on tal vaja arvestada oma
karjaari planeerides, maéaratleb enesekohased alternatiivsed v@imalused, sdnastab
eesmaérgid ning langetab teadlikud otsused.

4) Tegutsemine - Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud
eesmérkide saavutamiseks, positiivsete ja toimivate suhete loomiseks ja hoidmiseks

ning haridusteele v6i to6le asumiseks ja seal pusimiseks.

1.2. Ainetundide jaotus
InimeseOpetust Opitakse 7.-9. klassini.

Né&dalatundide jaotumine klassiti:

7 klass 8.klass 9.klass 111 kooliaste
kokku
Karjaariopetus 1 1 1 3




1.3. Ainevaldkonna Idiming, Gldpadevuste saavutamine ja dppekava labivate teemade
kasitlemine ainevaldkonnas

1.3.1. L8iming teiste ainevaldkondadega

Karjaariopetuse dpitegevuses on olulisel kohal 16imitud Gpe teiste ainevaldkondadega.

Eesti keel

Arendatakse suulist ja Kkirjalikku enesevaljendusoskust, rihmatdddes oma seisukoha
esitlemist, erinevate allikate analliisi ning tekstide mdistmist. Omandatakse oskus koostada
ametlikke dokumente (nt. CV-d, motivatsioonikirja). Kasutatakse korrektset emakeelt.
Voorkeel

Tutvutakse dppimist ja elukutseid puudutava sGnavaraga, laensdnade ja mdistetega.
Matemaatika

Taotletakse oskust lugeda andmeid skeemidelt, diagrammidelt, tabelitest. Matemaatikas
saadud teadmised ja oskused aitavad Opilastel lahendada karjaaridpetuse dpillesandeid (nt
eelarve koostamine, palga arvestamine, maksud ja maksuslisteem).

Loodusdpetus

Antakse Ulevaade loodusteadustega seotud elukutsetest ning vastava valdkonnaga
tegelevatest ettevotetest. Tahtsal kohal on keskkonnaga seotud probleemide teadvustamine ja
nende lahendamisega seotud ametid. Kasitletakse dppimise ja todtamise vdimalusi
valisriikides.

Ajalugu

Opitakse tundma Eesti haridussiisteemi. Analiiiisitakse erinevate elukutsete olulisust ja
muutumist ajas, stereottiiipseid soorolle.

T600petus

Pooratakse tahelepanu praktilisi oskusi ndudvatele ametitele. Tahtsustatakse ohutustehnikat.
Inimesedpetus

Analliusitakse inimese isiksuseomadusi, oskusi ja teadmisi, sobitatakse neid erinevate
ametitega. Opilasi suunatakse analiiiisima rolle, mida inimesed elus tiidavad. Analiiiisitakse
erinevate elukutsete olulisust.

Kunstidpetus ja muusikadpetus

Arendatakse loovust ja fantaasiat. Antakse tlevaade kunsti ja muusikaga seotud elukutsetest.
Liikumisdpetus

Tutvustatakse spordiga seotud to0maailma. Kasitletakse tervislikku eluviisi ja selle seost

erinevate ametitega.



1.3.2. Uldpadevuste saavutamine

Kultuuri- ja vaartuspadevus

Karjaaridpetus toetab vaartussiisteemide mdistmist, oma valikute péhjendamist ja enda
heaolu korval ka teistega arvestamist. Karjaéridpetuses hinnatakse inimsuhteid ja tegevusi
uldkehtivate moraalinormide seisukohast; tajutakse ja vaartustatakse oma seotust teiste
inimestega, Uhiskonnaga, loodusega, oma ja teiste maade ja rahvaste kultuuriparandiga ning

niudiskultuuri sindmustega;
Sotsiaalne ja kodanikupéadevus

Karjaariopetus kujundab suutlikkust ennast teostada, toimida aktiivse, teadliku, abivalmi ja
vastutustundliku kodanikuna ning toetada thiskonna demokraatlikku arengut; teada ja jargida
uhiskondlikke véartusi ja norme; austada erinevate keskkondade reegleid ja tUhiskondlikku
mitmekesisust, religioonide ja rahvuste omapara; teha koostdod teiste inimestega erinevates
situatsioonides; aktsepteerida inimeste ja nende véartushinnangute erinevusi ning arvestada
neid suhtlemisel.

Enesemaaratluspadevus

Karjaaridpetus kujundab suutlikkust mdista ja hinnata iseennast, oma nérku ja tugevaid kulgi;
analutsida oma kaitumist erinevates olukordades; kéituda ohutult ja jargida tervislikke
eluviise; lahendada suhtlemisprobleeme.

Opipadevus

Karjaaridpetus kujundab suutlikkust organiseerida dppekeskkonda individuaalselt ja rihmas
ning hankida dppimiseks, hobideks, tervisekéitumiseks ja karjaérivalikuteks vajaminevat
teavet; planeerida dppimist ja seda plaani jargida; kasutada Opitut erinevates olukordades ja
probleeme lahendades; seostada omandatud teadmisi varemdpituga, analulsida oma teadmisi

ja oskusi.

Suhtluspadevus

Karjaariopetus toetab suutlikkust ennast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt véljendada,
arvestades olukordi ja mdistes suhtluspartnereid ning suhtlemise turvalisust; ennast esitleda,
oma seisukohti esitada ja pdhjendada.

Matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalane padevus

Karjaaridpetus kujundab suutlikkust kasutada matemaatikale omast keelt, sumboleid,
meetodeid koolis ja igapdevaelus. Kujundatakse suutlikkust kirjeldada tmbritsevat maailma
loodusteaduslike mudelite ja mddtmisvahendite abil, mdista loodusteaduste ja tehnoloogia
olulisust ja piiranguid.



Ettevotlikkuspadevus

Karjaariopetus kujundab suutlikkust ideid luua ja ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja
oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; nédha probleeme ja neis peituvaid vdimalusi,
aidata kaasa probleemide lahendamisele; seada eesmérke, koostada plaane, neid tutvustada ja
ellu viia; korraldada Uhistegevusi ja neist osa votta, ndidata algatusvdimet ja vastutada

tulemuste eest.

Digipadevus

Karjaaridpetuses dpitakse suutlikkust kasutada uuenevat digitehnoloogiat toimetulekuks
kiiresti muutuvas thiskonnas nii dppimisel, kodanikuna tegutsedes kui ka kogukondades
suheldes; leitakse ja sdilitatakse digivahendite abil infot ning hinnatakse selle asjakohasust ja
usaldusvaarsust; osaletakse digitaalses sisuloomes, sh tekstide, piltide, multimeediumite
loomisel ja kasutamisel; kasutatakse probleemilahenduseks sobivaid digivahendeid ja votteid,
suheldakse ja tehakse koostodd erinevates digikeskkondades; ollakse teadlik digikeskkonna
ohtudest ning Opitakse kaitsma oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti;

jargitakse digikeskkonnas samu moraali- ja vaartuspohimotteid nagu igapaevaelus.

1.3.3. Labivad teemad

Elukestev Gpe ja karjaari planeerimine

Opilasi juhitakse m&tlema oma véimalikele tulevastele tegevusvaldkondadele ning arutlema,
millised eeldused ja véimalused on neil olemas, et oma soove ellu viia. Opilasi teavitatakse
erinevatest td6harjutamise véimalustest ning julgustatakse neid kasutama. Opilasele
vahendatakse teavet edasidppimisvdimaluste kohta ning luuakse vdimalus saada
kutsendustamist. Erinevate Oppetegevuste kaudu vGimaldatakse Opilasel saada lilevaade
tooturu Gldisest olukorrast ja tuleviku prognoosidest, erinevatest téodest eri
tegevusvaldkondades ameti- ja kutsealadel ning kasutada seda infot nii tulevase dpitava eriala
valimisel kui pikemaajalisel karjaari planeerimisel. Erinevate ametite ja elukutsete
tutvustamisel podratakse tahelepanu t6o iseloomule, tookeskkonnale, toéétingimustele,

vajalikele teadmistele, oskustele ja isikuomadustele.



Keskkond ja jatkusuutlik areng

Taotletakse dpilase kujunemist sotsiaalselt aktiivseks, vastutustundlikuks ja
keskkonnateadlikuks inimeseks, kes hoiab ja kaitseb keskkonda ning véartustab
jatkusuutlikkust. Eesmark on kujundada arusaama loodusest kui tervikststeemist,
looduskeskkonna haprusest ning inimese sdltuvusest loodusvaradest ja -ressurssidest.

Kodanikualgatus ja ettevotlikkus

Labiva teema kasitlemine keskendub Uhiskonna eri sektorite (avaliku, tulundus- ja
mittetulundussektori) toimimisele ning nende seostele. Kodanikualgatuse ning vabatahtlikuna
tegutsemise maistmiseks ja motiveerimiseks ning ettevotlikkuse arendamiseks tutvustatakse

opilasele voimalusi osaleda tegevustes paikkonna hiivanguks.

Kultuuriline identiteet
Opilasele pakutakse erinevaid v@imalusi omandada kogemusi ning siivendada teadmisi
teistest kultuuridest, saada elamusi erinevatest kunsti- ja kultuurivaldkondadest, sealhulgas

vOBimalust kaasa ltitia kooli kultuurisindmuste ettevalmistamises ja l&biviimises.

Teabekeskkond

Pooratakse tahelepanu teabe usaldusvaarsuse Kriitilisele hindamisele, kuna 6pilane hakkab
leitud teavet jarjest rohkem kasutama isiklike otsuste tegemiseks (nt 6ppimisvdimalusi
valides). Aidatakse mdista internetis leiduvaid vdimalusi ja ohte ning suunatakse ennast ja

oma privaatsust kaitsma.

Tehnoloogia ja innovatsioon
Kasutatakse info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat (IKT) eluliste probleemide

lahendamiseks ning oma dppimise tbhustamiseks.

Tervis ja ohutus

Taotletakse dpilase kujunemist vaimselt, emotsionaalselt, sotsiaalselt ja flusiliselt terveks
uhiskonnaliikmeks, kes on véimeline jargima tervislikku eluviisi, kaituma turvaliselt ning
kaasa aitama tervist edendava turvalise keskkonna kujundamisele. Ohutuse valdkonnas
Opetatakse kaituma liiklus-, tule-, veeohu ja teiste keskkonnast tulenevate ohtude puhul ning

otsima vajaduse korral abi (to6keskkonnaga seotud ohutus).

Vaartused ja kolblus
Erinevate maailmavaadete ja ametite tutvustamisega (ajaloos ning tdnapéeval) toetatakse
sallivuse ja lugupidava suhtumise kujunemist.



1.4. Ainevaldkondlikud hindamise erisused, dppekorralduse ja dppekeskkonna

erisused.
1. Hindamisel arvestatakse Opilase individuaalsete vdimetega. Esitatakse lisakiisimusi,

selgitatakse kiisimused lahti, sBnastatakse kiisimused imber.

2. Opilased, kellele on maaratud 10K, hinnatakse 10K alusel. Vajadusel kohandatakse
Oppematerjale vastavalt Opilase vGimetele.

3. Ope korraldatakse vastavalt vajadusele, kaasates abiBpetaja, kasutades Opilaste
eraldamist ruumis, dpetades véiksemates gruppides voi Uhele dpilase mbeldud 6ppena.

4. Opilasele vdimaldatakse kasutada tilesannete tegemiseks abimaterjale ja lisaaega.
Opilast hinnatakse vastavalt kooli hindamisjuhendile eristavalt v&i mitteeristavalt.

2. Oppeaine kirjeldus ja eesmargid
2.1. Oppeaine kirjeldus

Oppeaines ,,Karjadridpetus* kisitletakse teemasid, mis kujundavad opilastes valmisolekut
erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks 0Oppeks, t66jouturule sisenemiseks ja
vadrtusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat otsustamisvdimet. Karjaaridopetus
vOimaldab thiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused

ja huvid kokku t66- ja 6ppimisvdimalustega.

Karjadriopetus aitab kaasa sellele, et uue pdlvkonna karjaarivalikuid ei piiraks stereotulipsed
soorollid (uldised jagatud arusaamad naiste ning meeste olemuse kohta). Oppijates kujuneb
muutustega toime tulev, probleemide lahendamisele suunatud ja enesearengut vaartustav
hoiak.

Karjaariopetus keskendub Opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjaarivalikutega seostamisele. Opilasi teavitatakse erinevatest tookeskkondadega tutvumise
ja tooharjutamiste vdimalustest ning julgustatakse neid kasutama. Opilased m@istavad hariduse
ja to6turu vahelisi seoseid ning elukestva enesearendamise vajalikkust. Opilased saavad teavet
erinevatest OppimisvOimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel.
Karjéaridpetus toetab Opilase karjaari kujundamist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks,
I6imides teistes Oppeainetes ja koolivélises tegevuses omandatud teadmised.

Karjadriopetuse Opitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspdhine koostdd erinevate
koolivéliste partneritega, sh karjaariteenuste osutajate ja ettevotetega.



2.2 Eesmargid

Karjaaridpetusega taotletakse, et pdhikooli I6puks Opilane:
1) teadvustab oma huvisid, v6imeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjaériplaanide tegemist;

2) arendab oma Kkarjaari kujundamise padevusi, sh 0Opi-, suhtlemis-, koost66- ja
otsustamisoskusi ning info hankimise, hindamise ja analttsimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks susteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Gppimiseks ning iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsete ja Oppimisvdimalustega, t0osuhteid reguleerivate
digusaktide ning ettevotlus- ja majanduskeskkonnaga.

3. Ainekavad
3.1. lll kooliaste

3.1.1 lll kooliastme I6puks taotletavad teadmised, oskused ja hoiakud
Opilane:

1) teab erinevaid eneseanaliiisi meetodeid, mis aitavad méaratleda tema vaéartusi, voimeid,
huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi karjaari kujundamise kontekstis.

2) oskab juhendamise toel anallitisida oma isiklikke omadusi ja kogemusi ning seostada neid
karjaéri kujundamisega.

3) tunneb erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab tédmaailma Uldiseid
arengusuundi.

4) teab karjaéri kujundamise eesmarke ja sisu ning mdistab oma vastutust isikliku karjaari
planeerimisel.

5) oskab otsida ja analliisida teavet Gppimisvdimaluste ja to6turu kohta, kasutades seda oma
karjadrivalikute tegemisel.

6) oskab juhendamisel koostada esmase Karjadriplaani, arvestades karjaarivalikuid
mdjutavaid tegureid ja alternatiivseid voimalusi.

7) vaartustab teadmiste ja oskuste pidevat arendamist ning mdistab elukestva dppe téhtsust
oma haridustee ja to6elu kontekstis.



8) on vastutustundlik ja motiveeritud oma karjaari teadlikult kujundama ning iseennast
pidevalt arendama.
9) teadvustab ennast tulevase tooOtajana ja hindab kriitiliselt oma eelistusi haridustee

jatkamisel ning kutsedppe eriala valikul.

3.1.2. 1l kooliastme dpitulemused

Pdhikooli 16petaja:

Eneseteadlikkuse arendamine

1) analtiisib juhendamisel oma vaartusi, voimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja
isiksuseomadusi karjaari kujundamise kontekstis;

2) kasutab eneseanallitsi tulemusi oma karjaari kujundamisel, seostades neid realistlike
Oppimise ja todtamise eelduste ning vdimalustega;

3) mdistab teadmiste ja oskuste ning elukestva 6ppe téhtsust haridusteel ja tulevases to6elus;
on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.

Voimaluste analus

1) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab tdomaailma tldiseid
arengusuundi;

2) mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase t06tajana;
3) oskab otsida ja analliisida informatsiooni 8ppimisvdimaluste ja té6turu kohta ning
kasutada seda oma karjaarivalikute tegemisel;

4) pohjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutsedppe eriala valikul.
Planeerimine ja otsustamine

1) mdistab karjaari kujundamise eesmarki, sisu ja oma vastutust isikliku karjaari
planeerimisel;

2) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t60ga;

3) koostab juhendamisel esmase karj&ériplaani, vottes arvesse oma karjaarivalikuid
mdjutavaid tegureid ja alternatiivseid véimalusi;

4) tunneb ja kasutab vajaduspd@hiselt karjaériteenuseid.

Tegutsemine

1) algatab ja viib ellu karjaari kujundamisega seotud tegevusi;

2) teab Opilasena todtamise vdimalusi ja piiranguid ning mdistab téosuhteid reguleerivate
Oigusaktide ja toéolepingu téhtsust;

3) moistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vorrelda enda vastavust konkursil esitatud

nduetele ning koostab juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid;
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4) analtisib isiklikku dppimise ja/voi tootamise kogemust ja kasutab analulsi tulemusi oma

karjaari kujundamisel.

3.1.3. Opitulemused ja dppesisu klassiti

7. klass

Opitulemused

Eneseteadlikkuse arendamine
1) analiiusib juhendamisel ennast;

Vodimaluste anallits

2) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja
ameteid;
3) teadvustab ennast tulevase t66tajana;

Planeerimine
4) teadvustab erinevate elurollide ja -
stiilide seoseid t60ga;

Tegutsemine

5) teab Opilasena to6tamise véimalusi ja
piiranguid ning madistab to6osuhteid
reguleerivate digusaktide ja téolepingu
tahtsust;

Oppesisu

Enesetundmine ja analiisimine (nt
oma véartused, vdimed, huvid,
teadmised, oskused, kogemused,
isiksuseomadused).

Erinevad ametid, ametite
liigitamine.
Kohaliku majandustegevuse

valdkonnad.

T60 tulemus ja eesmark.

Kodune tédjaotus peres.

Erinevate sissetuleku-allikad (nt

palk, pension, toetus).

Eelarve ja selle koostamine.

Erinevad vanused ja todajad.
Alaealisele sobivad to6d.
Isiklik tookogemus ja selle
analudsimine.
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6) anallusib isiklikku 6ppimise ja/voi

tootamise kogemust.

8. klass

Opitulemused

Eneseteadlikkuse arendamine

1) Analtiusib juhendamisel ennast ja kasutab
eneseanalisi tulemusi oma karjaari
kujundamisel, seostades neid realistlike
Oppimise ja tootamise eelduste ning

vOimalustega;

Voimaluste analiits

2) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid,;

3) oskab otsida ja analulsida informatsiooni
Oppimisvoimaluste ja tooturu kohta ning
kasutada seda oma karjaarivalikute
tegemisel;

Planeerimine

4) moistab karjaari kujundamise eesmarki,
sisu ja oma vastutust isikliku karjaari
planeerimisel;

5) tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt
karjadriteenuseid.

Tegutsemine

6) osaleb karjaari kujundamisega seotud
tegevustes;

7) teab Opilasena tootamise voimalusi ja
piiranguid ning mdistab tdosuhteid

12

Oppesisu

Enesetundmine ja analitsimine,
tulemuste seostamine erinevate
ametitega, ametid ja ametitele esitatud
nduded.

Ametid ja nende eriparad.

Info otsimine dppimisvdimaluste kohta
(nt internet, koolide kdilastus,
toOtukassa, karjaarindustaja).

Tutvumine kohaliku t66turuga.

Opimapi koostamine.

Koosttd karjaarindustajaga.

Karjaarisundmustel osalemine (nt

osaleb, algatab, viib ellu).

Alaealise tootaja digused ja kohustused.



reguleerivate digusaktide ja to6lepingu
tahtsust;

8) analutsib isiklikku ppimise ja/voi
tootamise kogemust ja kasutab anallisi
tulemusi oma karjéari kujundamisel.

9.klass

Opitulemused

Eneseteadlikkuse arendamine

1) mdistab teadmiste ja oskuste ning
elukestva Oppe tahtsust haridusteel ja
tulevases tooelus; on vastutustundlik ja
motiveeritud ennast arendama.

Voimaluste analiits

2) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja
ameteid ning mdistab tdémaailma tldiseid
arengusuundi;

3) mdistab hariduse ja toéoturu vahelisi
seoseid ning teadvustab ennast tulevase
t06tajana;

4) oskab otsida ja analtiisida informatsiooni
Oppimisvoimaluste ja td6turu kohta ning
kasutada seda oma karjaarivalikute
tegemisel;
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Karjaaridpetuse seostamine
igapédevaeluga, Oppimise ja harjutamise

tahtsustamine ning seos tulevikuga.
Tutvumine kohalike t66vdimalustega.

Tutvumine ameti esindajaga (nt
tutvumine to0pédevaga, paeva anallus -

plussid ja miinused.

Oppesisu

Ameteid ja ametitele esitatud nduded,
nende seostamine oma eeldustega.

Ootused to0kohale.

Tookuulutuste leidmine ja analliis,
nende seostamine oma oskuste, huvide
ja vajadustega.

Inimkaubandus.

Vajadustest lahtuvad valikud ning

eelistused.

Erinevate ametite ja rollidega kaasneva

vastutuse teadvustamine.

Edasidppimise voimalused.



5) pdhjendab oma eelistusi haridustee
jatkamisel ning kutsedppe eriala valikul;

Planeerimine

6) koostab juhendamisel esmase
karjaariplaani, vottes arvesse oma
karjaérivalikuid mojutavaid tegureid ja
alternatiivseid véimalusi;

7) tunneb ja kasutab vajaduspohiselt

karjadriteenuseid;

Tegutsemine

8) osaleb karjaari kujundamisega seotud
tegevustes;

9) teab Opilasena tootamise véimalusi ja
piiranguid ning maistab toédsuhteid
reguleerivate digusaktide ja téolepingu
tahtsust;

10) mdistab kandideerimisprotsessi olemust,
oskab vorrelda enda vastavust konkursil
esitatud nduetele ning koostab
juhendamisel kandideerimiseks vajalikud

dokumendid.
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Opimapi koostamine.
Karjéariplaani koostamine.

Koostdo karjadrikeskuse ja -ndustajaga.

Tutvumine ameti esindajaga (nt
intervjuu, selle analtits - plussid ja
miinused.

T6otaja digused ja kohustused
(t66leping). Kandideerimisdokumendid
ja nende koostamine (nt CV,
motivatsiooniKkiri).

T60le kandideerimine ja toovestlus.
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